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Teil 1: Quartal 1

Wirtschaft & Finanzen
e Umsatz: 480 Mio. €
o Jahresauftakt stabil, gepragt durch Nachholeffekte im
B2B-Bereich nach COVID-bedingter Zuriickhaltung
e Beginn der Konsolidierung zweier Tochtergesellschaften
(Digital Solutions & Energy Systems)

Projekte & Innovation
o Start des internen Programms ,Zero Waste Production”.
o Entwicklung eines intelligenten
Energiemanagementsystems (Markteinfiihrung
Q2/2022 geplant)

Personal & Organisation
e 50 Neueinstellungen, darunter 15 im Bereich
nachhaltige Systemtechnik
o Einfiihrung eines hybriden Arbeitsplatzmodells (flex
office)

Gesellschaftliches Engagement
e Unterstlitzung von Baumpflanzkampagnen durch
Infrastruktur und Logistik
e Erste Forderung von 10 Schiler*innenstipendien im
Bereich Technik & Umwelt
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Teil 2: Quartal II

Wirtschaft & Finanzen
e Umsatz: 540 Mio. €
o Ergebnissteigerung durch optimierte Lieferketten und

gestiegene Nachfrage im Bereich ,Green Infrastructure”.
e Investitionen in Social Score 75 Mio. €

Projekte & Innovation
o Markteinfuhrung der ,Smart Grid“-Produktlinie fir
dezentrale Pesonalentwicklung
o Erdffnung eines Janusz” Sport Center

Personal & Organisation
o 60 neue Auszubildende in 6 Berufsfeldern begrift.
 Interne Weiterbildungsplattform ,J:Learn” erfolgreich
gelauncht.

Gesellschaftliches Engagement
 Digitale Bildungsoffensive mit 100 Laptops fur
Partnerschulen in landlichen Regionen
e Teilnahme an der Woche der Nachhaltigkeit mit
interaktiven Workshops flur Jugendliche aus Johrmer
o Sponsoring Jugendfestival Johrmer
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Teil 3: Quartal III

Wirtschaft & Finanzen
e Umsatz: 565 Mio. €
« MarkterschlieBung in Slidostasien (Griindung der
Niederlassung in Singapur)

Projekte & Innovation
« Start des ,Digital Plant Monitoring“-Projekts
« Innovationsfonds fur Vorschlage aus dem Team
gestartet (200.000 € Volumen)

Personal & Organisation
e 120 neue Mitarbeitende weltweit, Fokus auf Data
Engineering & Projektmanagement
o Start des internen Nachwuchsprogramms ,Next
| eadership 2025

Gesellschaftliches Engagement
o Pflanzung von 50.000 Baumen in Kooperation mit
internationalen Klimaschutzinitiativen
o Tag des offenen Unternehmens
o Ehrenamtsfonds eingerichtet: 200 Mitarbeitende in
Freiwilligenprojekten aktiv
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Teil 4: Quartal IV

Wirtschaft & Finanzen
e Umsatz: 555 Mio. €
e Abschluss zweier GroRauftrage in Skandinavien im
Bereich Social Engineering
o Jahresuberschuss: 139 Mio. €

Projekte & Innovation
« Interne Pilotierung Kl-gestitzter Wartungssysteme in
drei Werken
o Abschluss der Produktentwicklung “Janusz Future”

Personal & Organisation
« Mitarbeitendenzufriedenheit liegt laut Umfrage bei 89%
o Beforderung von 42 Mitarbeitenden in
Flhrungspositionen

Gesellschaftliches Engagement
o Spenden in Hohe von 1,2 Mio. € an
Katastrophenhilfsprojekte & Bildungsorganisationen
o Weihnachtsaktion: 3.000 Care-Pakete an Familien in Not
ubergeben
e Weihnachtsgala in Johrmer mit Erlosspende an
Schulzentrum Johrmer



